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Al personale docente

Al personale ATA

coMUNrcAzroNE N. 7L

Oggetto: Permessi straordinari retribuiti di cui art. art.3 del D.P.R. 23.8.1988, n.395, riguardanti
il diritto allo studio - Anno 2025.

Si comunica che il personale docente, educativo ed AJ.A. interessato ad awalersi dei
permessi in oggetto, può presentare domanda entro e non oltre mercoledì 15 novembre 2024

per via gerarchica, tramite I'attuale sede di servizio.

Si invita il personale interessato a prendere visione della nota USP Prot. n.40504 del

16/ lOl2O24 allegata alla presente.

,,1
It- DI
( Prof,

TICO
LMr)v

ì



ul't'rcrÀlE.u. 001050{ 16-

ttllNISTERO DELLISTRUZIONE E DEL ÀlERlTO

Ufficio Scolastico Regionale por la Puglia
uFFtcto il

Ambito Tenitoriale per la Provincia di Bari
Via Re Davd 178't - c.a p 70125 - Codrce rPA mjr

p€c: uspba@postacert Gtruzong n - pEo uso ba@rstruzrone rt

Il Dkigeute: don.ssa Giuseppim Lotito

CEO SCIENTIFIC'-) STATALE - "G TARAT{IINO"-']RAVINA IN PUGLIA

rot. 0006957 del L7lLOl2O24
l(Entrotd) Ai Sigg. Didgenti delle Istituziorri Scolastiche

di ogni ordine e grado di
Bari e Provincia
Lono Sedi

All'Ufficio Scolastico Regiorìale per la Puglia
Direzione Genelale
Bari

AIle Organizzazione Sindacali della Scuola
Loro Sedi

OGGETTO: Pennessi straordinari retribuiti di cui all' art. 3 del D.P.R. 23.8.1988,
n.395, riguardante il diritto allo stltdio. - Anno 2O25 -

" " " ";:;*"..;,;,"*;;,; il;,:i,;,; "il" i" ;ffi; **,.,"""
anclle rnediante l'affissione all'albo della propria scuola, si cornunica che il
persorìale docente, educativo ed A.T.A., a tenlpo indeterminato in via prioritaria,
nonché il Personale con contratto a tenrpo deterrninato fìno al termirìe dell'arìno
scolastico (31.08,2025), fino al termine delle attività didattiche (30.06.2025) e fino
al termine delle lezioni (O7.06.2025) può presentare domanda per usufruire dei
pennessi retribuiti per studio per l'anno 2025 entro e non oltre venerdì 75
novembre 2!24 per via gerarchica tranìite l'attuale sede di servizio. Ai sensi
dell'art. 4, c. 2 del C.l.R. del 6 nrarzo 2023 "ll personale eventualmente assuttto colì
contratto annuale o firro al termine delle attività didattiche dopo il 15 novembre
dovrà produrre donìanda di norma entro il quinto giorno dalla nornina, e conìunque
entro il 10 dicembre".

Le istanze di cui traEasi dovranno essere trasmesse a questo Ullìcio III -
Antbito Territoriale per la Provincia di Bari - Via Re David tl. 178/f entro
mercoledì 20 novembre 2024 complete di tutti gli elernenti indicati nelle CC.MM.
del M.P.l. n. 319 del 24.10.1991 e n. 130 del 2[.O4.2OOO e all'art. 3 del
Contratto Integrativo Regionale del 6 marzo 2023.

La domarrda redatta secondo l'unito schema, compilata in TUTTI i campi
(diversamente non sarà presa in considerazione), dovrà essere sottoscritta
dall'interessato/a, controfirmata dal Dirigente Scolastico e sulla stessa dovrà
essere apposto, nello spazio riservato (in alto a sinistra), il timbro e la data di
assunzione al protocollo dell'istituzione scolastica.

FUNZ LAGALANTE ROBERTO
AA CIÀIINO DIANA

tet 08G5477251
t€l 080-&77253

, roberto laoalanle@rstruzrone (
dtana crmrno.ba@rstruzroeett

Sito intemet:: www.uspbari. it Codice fiscale: 80020790723
Codici univoci per la fatturazione elettronica: contabilità generale RTCREW - contabilità ordinaria 96HXJ
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Si fa presente che gli aspiranti dovranno indicare il tipo di Corso fìnalizzato
al conseguimerrto del titolo di studio, del diploma di Laurea o di titoli equipollenti,
nonché di diplomi di specializzazione o di perfezioname nto, specificando I'Ente presso
cui si seguiranno i corsi, nonché Ia durata legale del corso. Le ore residuanti non
potranno essere utilizzate per la frequenza di altri corsi di studio non autorizzati da
questo Ufficio per l'anno 2025.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 14 clel D.P.R. n. 275r/99, rientra nella
competenza esclttsiva dei Dirigenti Scolastici la verifica dei presupposti circa la
sussistenza del diritto per i singoli richiedenti e quindi, in concreto, la concessione
dei perntessi o il diniego. Pertanto, si invitano le SS.LL. a voler esaminare le
singole richieste per un i
@iane,

I Sigg.ri Dirigenti avranno cura di:
1. trasmettere le istanze di personale con incarico idoneo ad esprimere la

richiesta, come previsto dal C.l.R;
2. di verificare che le istanze contengano tutti i dati previsti dal rnodello

allegato;
3. di rron accogliere le istanze oltre il termirìe sopra citato.

N.B Le domande compilate non correttamente e/o con parti omesse
e/o mancanti NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Si pregano le SS.LL. di voler trasmettere le succitate istanze
attinenti alle istituzioni scolastiche rientranti nell'ambito della Città
Metronolitana di Bari all'indirizzo roberto,lasalante(Òistruzione,it entro
mercoledì 2O novembre 2O24.

Si confida nella fattiva collaborazione delle SS.LL. ai fìni del putttuale
adenrpinrento delle sr-resposte indicaziot-ti.

L'occasione è gradita per porÉlere cordiali saluti.

Gius ina LOTITO
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1. Moctello domanda fruizione permessi redribuiti diritto allo studio anno 2025;
2. Contratto integrativo Regionale [C.l.R.) Definitivo 6 marzo 2O23t

FUNZ LAGALANTE ROBERTO
AA CIIIIINO DIANA drana cmrno ba@rslruzrone,l

- roberto laqalanteorslruzrone rt

Sito intemet: : www.uspbari.it Codice fiscale: 80020790723
Codici univoci per la fatturazione elettronica: contabilità genèrale RTCREì l - contabilità ordinaria 96HXJ
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Il giomo 6 marzo 2023, presso la sede dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, ha luogo
I'incontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per procedere alla
sottoscrizione definitiva del Contratto integrativo regionale sui criteri per la fruizione dei permessi
per il diritto allo studio del personale docente, educativo e ATA, triennio 2023-25.

LE PARTI
VISTO l'art. 3 del D.P.R. 395/1988, che prevede che i pubblici dipendenti abbiano titolo a
beneficiare nel corso dell'anno solare di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di I 50
ore individuali;
VISTA la C.M. del 24 ottobre 1991, n. 319, che detta le istruzioni operative per la fruizione dei
permessi;
VISTO il d. lgs. n. 297/94 "Testo Unico delle leggi vigenti in materia di istruzione";
VISTA la C.M. del 2l aprile 2000, n. 130, che individua quale destinatario dei permessi anche il
personale assunto a tempo determinato, in misura proporzionale alle prestazioni lavorative rese;
VISTO il D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n.59;
VISTO il d.lgs. 30 matzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la circolare n. 12/2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTO l'art. 22 "Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola" del CCNL
sottoscritto il 19 aprile 2018, in particolare il comma 4, lettera b). b4), che prevede contrattazione
integrativa a livello regionale in merito ai "criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo
studio";
VISTO I'ipotesi di C.l.R. Puglia sottoscritto da entrambe le parti il 3 gennaio 2023;
PRESO ATTO che I'ipotesi di contratto ha superato il riscontro preventivo amministrativo
contabile da parte dell'UCB, previsto dalla normativa vigente, con esisto positivo (nota UCB prot
1761 del 9 febbraio 2023) ed è stato registrato, ai sensi del D.L. t.123/2011 Visto Ex At.5 c.2, al n.

105 del 9 febbraio 2023.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO DEFINITIVO

CAPO I
DISPOSZIONI GENERALI

ART. l- Campo di applicazione, duratl e decorrenze
l. Può usufruire dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio di cui all'art. 3 del

D.P.R. 395/1988 (d'ora in avanti, "permessi") il personale docente, educativo ed ATA in
servizio a tempo indeterminato e, in subordine, il personale con contratto a tempo determinato
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CONTRATTO INTECRATIVO REGIONALE DEINITIVO SUI CRITERI PER LA FRUIZIONE
DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO TRIENNIO 2023-2025

(art. 22, comma 4, tett. b.b4 del CCNL l9 aprile 2018)
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fino al termine dell'anno scolastico owero fino al termine delle attività didattiche, nonché il
personale con contratto annuale per I'insegnamento della religione cattolica. In ulteriore
subordine può usufruire dei citati permessi il personale con contratto a tempo determinato fino
al termine delle lezioni, che ha conseguito I'incarico entro la data di scadenza delle domande.

2. Il presente contratto ha validità triennale (2023-2024-2025) ovvero sino alla stipula del
successivo contratto regionale, fatte salve eventuali modifiche conseguenti a nuove disposizioni
legislative o contrattuali nazionali. e potrà essere sottoposto a verifica, nel corso della sua

validità, su richiesta di uno dei soggetti firmatari; l'eventuale nuovo accordo sarà stipulato con
decorrenza dal l'anno successivo.

CAPO II
PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI TITOLO E PER LA

FRUIZIONE DEI PERMESSI.

ART. 2- Norme generali
I . I permessi sono fruibili fino ad un massimo di 150 ore annue individuali per anno solare.
2. I beneficiari assunti con incarico a tempo indeterminato con contratto a tempo parziale (part-

time) hanno diritto ad un nurnero di ore di permesso proporzionale alla prestazione lavorativa,
con arrotondamento all'unità oraria superiore. Il criterio di proporzionalità va applicato anche
nei confronti del personale con contratto a tempo determinato e orario di servizio inferiore a

quello contrattualmente stabilito come obbligatorio, sempre con arrotondamento all'unità oraria
superiore.

3. Il limite massimo di permessi individuali concedibili è stabilito nel 3% delle unità complessive
in servizio a livello provinciale per ogni anno scolastico, con arrotondamento all'unità
superiore.

4. I corsi, la cui frequenza può dar titolo a fruire dei permessi, sono quelli indicati all'art. 3 del
D.P.R. 395/1988, come di seguito specificati:
a) corsi universitari o post-universitari, questi ultimi purché previsti dagli statuti delle

università statali o legalmente riconosciute;
b) corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio aventi valore legale, di attestati

professionali, di titoli di specializzazione riconosciuti dall'ordinamento pubblico, ivi
compresi, in subordine, i corsi ITS.

La fi'uizione dei permessi per il diritto allo studio è consentita anche per la partecipazione alle
attività di tirocinio, quando queste costituiscono parte integrante del percorso di studi.

ART.3 - Determinezione del contingente, compensazioni e informazione al personale
l. Ai fini dell'individuazione del contingente del 3% di personale, va considerata come base di

calcolo la dotazione organica complessiva provinciale, adeguata alla situazione di fatto.
L'organico del personale docente, compresi gli IRC, dowà essere considerato distintamente per
gradi di istruzione.
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2. Per quanto attiene il personale ATA ed il personale educalivo, invece, il contingente è pari al
370 dell'organico provinciale complessivo.

3. Il Dirigente di ogni Ufficio territorialmente competente a livello provinciale determinerà" con
atto da affrggere all'albo entro il 30 novembre dell'anno precedente a quello cui si riferiscono i
permessi, il numero complessivo dei permessi concedibili, distinti per tipologia di personale,
come indicato nei commi precedenti.

4. Subito dopo la determinazione del contingente, sarà data tempestiva comunicazione alle scuole
a mezza di apposita circolare e pubblicazione sui siti web degli Uffici territoriali, in modo che
I'informazione sia diffusa capillarmente fra il personale interessato.

5. Qualora le richieste di fruizione dei permessi eccedano il contingente aulorizzabile, all'intemo
della medesima provincia si procederà a compensazioni, proporzionali alle quote iniziali,
rispetto a quei gradi di istruzione e profili professionali in cui si registrino eventuali richieste
inferiori al contingente. Nel corso del procedimento verrà data informazione ai sindacati
territoriali.

ART. 4 -Tempi e modalità di presentazione delle domande
l. La domanda per la fruizione dei permessi da parte del personale con conEatto a tempo

indeterminato e con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività
didattiche deve essere presentata" esclusivamente per il tramite del dirigente scolastico, agli
Uffici territorialmente competenti per provincia di servizio, entro il 15 novembre dell'anno
precedente a quello cui si riferiscono i permessi.

2. Il personale eventualmente assunto con contratlo annrrale o fino al termine delle attivita
didattiche dopo il 15 novembre dovrà produrre domanda di norma entro il quinto giomo dalla
nomina, e comunque entro il l0 dicembre.

3. Nella domanda, redatta in carta semplice, unitamente alla esplicita richiesta di concessione dei
permessi straordinari retribuiti di cui all'art. 3 D.P.R. 395/1988, gli interessati devono dichiarare
sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, i seguenti dati:

. nome e cognome, luogo e data di nascita;
o tipologia del corso di studio a cui sono iscritti;
r grado di scuola e sede di servizio per il personale docente; sede di servizio per il

personale educativo; profilo professionale e sede di servizio per il personale ATA;
o I'anzianità di servizio di ruolo e di preruolo per il personale con incarico a tempo

indeterminato; per il personale con incarico a tempo determinato, indicazione del
numero di anni scolastici valutabili ai fini del riconoscimento dei servizi prestati,
conformemente a quanto previsto dal CCNI annuale sulla mobilità del personale

docente, educativo ed ATA;
o l'eventuale costituzione del rapporto di lavoro con orario inferiore a quello

contrattualmente previsto come obbligatorio;
. l'indicazione del riconere delle condizioni di cui all'articolo 5, commi 2, 3 e 5.
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ART. 5 - Compilazione delle graduatorie
l. Ogni Uflicio territorialmente competente compilerà più graduatorie, conformemente a quanto

previsto dagli articoli 1,2 e 3, secondo il seguente ordine di priorità:
a) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della qualifica di

appartenenan;
b) frequenza di corsi finalizzzti al conseguimento di titoli di qualificazione professionale,

compresi i corsi di abilitazione e specializzazione per f insegnamento su posti di sostegno,
con riferimento a tutte le modalità connesse; corsi di riconversione professionale e quelli
comunque riconosciuti dall'ordinamento pubblico;

c) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare
riferimento alla lingua inglese, per il personale della scuola primaria, con esclusione del
personale di cui ai DD.MM. 61108, 73109, 75110 e 74ll l, o comunque neo immesso in
ruolo;

d) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo equipollente)
o di istruzione secondaria;

e) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari, come
individuati all'articolo 2;

f) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio;
g) frequenza di corsi online in modalità "e-blended', solo se e possibile certificare la presenza.

2. All'interno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma precedente, a parita di condizioni si

applicheranno le disposizioni previste dall'articolo 3, comma 3 lett. b), del D.P.R. n. 395 del
23.8.1988. Sempre all'interno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma precedente ed in
subordine a quanto previsto al primo capoverso, i permessi sono rinnovabili con priorità
assoluta rispetto ad altri richiedenti, per un numero di anni pari alla durata legale del corso.

3. All'interno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma 1, dopo aver soddisfatto le richieste
del personale di cui al comma 2, verrarìno considerati con precedenza coloro che non abbiano
mai usufruito di permessi per lo stesso tipo di corso.

4. In caso di parita delle predette condizioni, venà privilegiato il personale con maggiore anzianita
di servizio dichiarata; in subordine, venà presa in considerazione l'età anagrafica, dando la
precedenza al più giovane.

5. Oltre il numero di anni pari alla durata legale del corso, i permessi sono rinnovabili, entro il
limite massimo di un periodo analogo, solamente dopo aver soddisfatto tutte le richieste per
qualsiasi tipologia di corso e per ogni profilo professionale a livello provinciale e

interprovinciale.
6. L'Uflicio territorialmente comp€tente pubblichera sul sito web le graduatorie degli aventi titolo

e i relativi prowedimenti di esclusione entro il 15 dicembre di ciascun anno, dandone
comunicazione all'USR Puglia; curer4 inoltre, I'informazione ai sindacati territoriali.

ART. 6 - Modelità di concessione e di fruizione
l. Pubblicate le graduatorie dagli Uffici territorialmente competenti, i prowedimenti formali di

concessione dovranno essere predisposti dal dirigente scolastico della scuola di servizio entro il
30 dicembre di ogni anno
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2. Il personale beneficiario dei permessi, al fine di consentire una efficace organizzazione
dell'istituzione scolastic4 comunica al dirigente scolastico il piano annuale di fruizione dei
pernessi in firnzione del calendario degli impegni previsti, fatta salva successiva motivata
comunicazione per variazioni del medesimo.

3. Il personale beneficiario dei permessi ha diritto, salvo inderogabili e motivate esigenze di
servizio, a tumi di lavoro che agevolino la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami;
inoltre, esso non è obbligato a prestazioni di lavoro straordinario e/o durante i giomi festivi e di
riposo settimanale.

4. Atteso che il personale compreso negli elenchi pubblicati dai singoli UU.SS.TT. ha dirifto ad

usufruire dei permessi concessi, sarà cura del dirigente scolastico procedere alla sostituzione del
personale assente, docente ed ATA, secondo le vigenti disposizioni in materia del personale

scolastico.
5. La fruizione dei permessi, a richiesta degli interessati, può essere articolata come segue:

a) permessi orari, utilizzando parte dell'orario giomaliero di servizio;
b) permessi giomalieri, utilizzando I'intero orario giomaliero di servizio;
c) cumulo dei permessi di cui ai punti a) e b).

6. Al fine di contemperare il diriuo allo studio dei dipendenti della scuola con I'analogo diritto
degli studenti, dopo il 30 aprile i permessi non possono essere fruiti in modo cumulativo. Tale
limitazione si applica al personale docente che opera nelle classi terminali nelle quali sia
previsto I'esame di stato, nonché, per tutti, contemporanearnente allo svolgimento degli
scrutini. fumane fermo il diritto ai permessi ftralizzali agli esami previsti dal vigente CCNL. E
consentito, in caso di personale trasferito da una provincia della Puglia in altra provincia
all'intemo della stessa regione, fruire del perrnesso già ottenuto, senza che ciò determini la
surroga nella provincia di uscita.

7. Nell'ambito delle 150 ore individuali deve essere compreso il tempo necessario per raggiungere
la sede di svolgimento dei corsi.

ART, 7 - Certilicezione
l. La certificazione relativa alla frequenza dei corsi ed al sostenimento dell'esame va presentata al

dirigente scolastico della sede di servizio subito dopo la fruizione del permesso e, comunque,
entro n. 5 giomi; la presentazione della certificazione è comunque obbligatoria prima di un
eventuale cambio di sede di servizio.

2. La mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comporterà la trasformazione del
pernesso retribuito già concesso in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme
indebitamente corrisposte. Tale ultima condizione dovrà essere trasmessa alla RTS e all'UST di
competenza territoriale.

ART. 8 - Norme transitorie e finali
1. Gli uffici territorialmente competenti formuleranno entro il 15 gennaio le relative graduatorie,

sulla base dei mesi di servizio quantificati come sto dalcalcolando il monte ore spettante
comma precedente 
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2. II personale con contratto a tempo determinato che sia stato destinatario di provvedimento
formale di concessione dei permessi per I'anno solare di Éferimento ha titolo a fruire dei
permessi, all'awio dell'anno scolastico successivo e, comunque, entro il termine dell'anno
solare, proporzionalmente alla durata del contratto in essere al 30 ottobre, previa verifica del
monte ore residuo, anche nei casi di cui all'art. 6 comma 6.

3. II personale beneficiario dei permessi per il diritto allo studio mantiene la facoltà di usufruire di
tufte le tipologie di permesso previste dal CCNL vigente.

ART.9-Reclami€ricomi
l. Entro 5 giomi dalla pubblicazione delle graduatorie sono ammessi eventuali reclami per errori

materiali.
2. Entro i termini di legge sono, altresi, ammessi ricorsi al giudice ordinario.

Il presente contratto sarà pubblicato sul sito web dello scrivente USR per la Puglia

Per la parte Pubblica Per la parte sindacale

Direttore generale dèll'UgR per lafug
CiuseppeSilipo./ ) '/

- L , '(

lia FLC-CÉL]- \-- ,(*'\*4^.
Dirigente dell'Ufficio I
Esterina Lucia Oliva
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Dirigente dell'Ufiìcio II
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Dirigente dell'Ufficio III I

oIlflì':':l'i".....' / c(;

SNI{ZS{66NPs(1

z'l
-é €l ,..- <:)/,

DirigeÀte Tecnico
Giuseppe Vitq Clarizio

.L... . l\.tr, Al vt, t-_--r..\)

cnoo"N/)7y/

lr,
ÉunzionarÉ
Margherita Semeraro

tl
L

/

6



e
MINISTERO DELL'ISTRUaONE E DEL MERITO

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
uFFtcto ilr

Ambito Territoriale per la Provincia di Bari
Via Re David, 17811 - c.a.p.70125 - Codico iPA: mji

pEc uspba@postacert.istruzione.it - 
"Eo USp jA@ j.$@Z lq!q. j!

Si fa presente che gli aspiranti dovranno indicare il tipo di Corso fìnalizzato
al conseguimento del titolo di studio, del diploma di Laurea o di titoli equipollenti,
nonché di diplomi di specializzazione o di perfezionamento, specificando l'Ente presso
cui si seguiranno i corsi, nonché Ia durata legale del corso. Le ore residuanti non
potranno essere utilizzate per la frequenza di altri corsi di studio non autorizzati da
questo Ufficio per l'anno 2025.

Si rammenta che, oi sensi dell'art. 14 del D.P.R. n. 275//99, rientra nellq
competenza esclusiva dei Dirigenti Scolastici la veriftco dei presupposti circo la
sussistenza del diritto per i singoli richiedenti e quindi, in concreto, la concessione
dei permessi o il diniego. Pertanto, si invitano le SS.LL. a voler esaminare Ie
singole richieste per un preliminare riscontro dell'esistenza dei requisiti
oer accedere aI diritto in questione.

I Sigg.ri Dirigenti avranno cura di:
1. trasmettere le istanze di personale con incarico idoneo ad esprimere la

richiesta, come previsto dal C.l.R;
2. di verifìcare che le istanze contengano tutti i dati previsti dal modello

allegato;
3. di non accogliere le istanze oltre il termine sopra citato.

N.B Le domande compilate non correttamente e/o con parti omesse
e/o mancanti NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Si pregano le SS.LL. di voler trasmettere le succitate istanze
attinenti alle istituzioni scolastiche rientranti nell'ambito della Città
Metropolitana di Bari all'indirizzo roberto.lagalante@istruzione.it entro
mercoledì 2O novembre 2O24.

Si confida nella fattiva collaborazione delle SS.LL. ai fìni del puntuale
adempimento delle suesposte indicazioni.

L'occasione è gradita per porgere cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Giuse pp ina LOTITO

Flmaao Dlgltalmente d.l§lgned W:
GIUSEPPINA LOTITO

n.rcol.dl lc oitobr. 2024 07:54:/0

Modello domanda fruizione permessi retribuiti diritto allo studio anno 202 5;
Contratto integrativo Regionale [C.l.R.) D.efinitivo 6 marzo 2O23;

FUNZ LAGALANTE ROBERTO
AA CIMINO DIANA

tel. 080-547725'l
tel.080-5477253

- roberto.laqalante@istruzione.it
diana.cimino.ba@ist.uzione.it

Sito internet: : www. usDbari.it Codice fiscale: 80020790723
Codici univoci per la fatturazione eleftronica: contabilità generale RTCREW - contabilità ordinaria 96HXJ

Allegati:
1.

2.
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MINISTERO OELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
uFFlclo lll

Ambito Territoriale per la Provincia di Bari
Via Re David, 17alf - c.a.p.70125 - Codice iPA: mji

pEc: uspba@postacert.istruzione.it - pEo usp.ba@ìstruzione.it

Il Dirigente: dott.ssa Giuscppina Lotito

Ai Sigg. Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado di
Bari e Provincia
Loro Sedi

All'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale
Bari

Alle Organizzazione Sindacali della Scuola
Loro Sedi

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti di cui all' art. 3 del D.P.R. 23.8.1988,
n.395, riguardante il diritto allo studio. - Anno 2O25 -

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
A 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
A 

^^ 
A A 

^ ^ ^ ^ ^^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
Per opportuna conoscenza e perché ne sia data la massima diffusione

anche mediante l'affissione all'albo della propria scuola, si comunica che il
personale docente, educativo ed A.T.A., a tempo indeterminato in via prioritaria,
nonché il Personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell'anno
scolastico (31,.08.2025), fino al rermine delle artività didattiche (30.06.2025) e fino
al termine delle lezioni (07.06.2025) può presentare domanda per usufruire dei
permessi retribuiti per studio per l'anno 2O25 entro e non oltre venerdì 75
novembre 2O24 per via gerarchica tramite l'attuale sede di servizio. Ai sensi
dell'art. 4, c. 2 del C.l.R. del 6 marzo 2023 "ll personale eventualmente assunto con
contratto annuale o fino al termine delle attività didattiche dopo il 15 novembre
dovrà produrre domanda di norma entro il quinto giorno dalla nomina, e comunque
entro il 10 dicembre".

Le istanze di cui trattasi dovranno essere trasmesse a questo Ufficio III -
Ambito Territoriole per Ia Provincia di Bari - Vio Re David n. 178/f, entro
mercoledì 2O novembre 2O24 complete di tutti gli elementi indicati nelle CC.MM.
del M.P.l. n. 319 del 24.1O.1991 e n. 130 del 27.O4.2OOO e all'art. 3 del
Contratto Integrativo Regionale del 6 marzo 2023.

La domanda redatta secondo l'unito schema, compilata in TUTTI i campi
(diversamente non sarà presa in considerazione), dovrà essere sottoscritta
dall'interessato/a, controfìrmata dal Dirigente Scolastico e sulla stessa dovrà
essere apposto, nello spazio riservato (in alto a sinistra), il timbro e la data di
assunzione al protocollo dell'istituzione scolastica.

FUNZ LAGALANTE ROBERTO
AA CIMINO DIANA

tel. 080-5477251
tel.080- 77253

- rob6rto.laoalante@istruzione.it
diana.cimino.ba@istruzaone.il

Sitointemet::www.uspbari.it Codicefiscale:80020790723
Codici univoci per la fatturazione elettronica: contabilità generale RTCREW - contabilita ordinaria 96HXJ



DA COMPILARE A CURA OE L'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Denominazione della Scuola

di

Prot. n.

Estremi di acquisizione della domanda

del

DOMANDA PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI DIRITTO ALLO STUDIO
- 150 ORE PER L'ANNO 2025 (art.3, D.P. R. 395/1 9881

AlI

AI

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Uff. lll - Ambito Territoriale di B A R l-
roberto.laqa lante@istruzione.it
ber il tramite della scuola di seruiziol

Dirigente Scolastico

La compilazione del presente modulo di domanda awiene secondo le disoosizioni
previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. ,145. "Testo unico delle disDosizioni leqislative e
reqolamentari in materia di documentazio[gamministrativa".
ln particolare:

I dati riportati dal richiedente assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese ai sensi dell'articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui
all'articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per il
richiedente che rilasci dichiatazioni non corrispondenti a verità.
Ai sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non e soggetta ad
autenticazione.
I competenti uffici dell'amministrazione scolastica dispongono gli adeguati controlli sulle
dichiarazioni rese dal richiedente secondo quanto previsto dagli articoli 71 e 72.
I dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell'art. 16 in quanto

a

o

o

o
strettamente funzionali all' letamento della resente rocedura.

Lalll sottoscritta/o

nata/o a

in servizio nell' a.s. 2024125 c;/o la scuola

numero telefonico

(Prov

(Tel. n

)il
di

mail

in qualità di ( l):
trDOCENTE di: trScuola lnfanzia DScuola Primaria

trScuo/a Sec. 1" grado - Classe di Concorso

trScuo/a Sec. 2" grado - Classe di Concorso

trReligione Caffolica (specificare grado di istruzione)

DPERSONALE EDUCATTVO

trPERSONALE AIA (specificare la qualifica)

I



con la seouente posizione qiuridica (1):

E contratto di lavoro a tempo indeterminato
tr tempo pieno tr tempo parziale: n. ore _ su n. ore _
Di avere una anzianità di servizio di anni ruolo + pre-ruolo:

E contratto di lavoro a tempo determinato fino al termine dell'anno scolastico (31.08.2025)

tr tempo pieno tr tempo parziale: n. ore _ su n. ore _
Estremi contratto di lavoro del

Di avere una anzianita di servizio di anni _ non di ruolo;

E contratto di lavoro a tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche (30.06.2025)

tr tempo pieno D tempo parziale. n. ore _ su n. ore _
Estremi contratto di lavoro del

Di avere una anzianità di servizio di anni _ non di ruoloi

E contratto di lavoro a tempo determinato fino al tsrmine delle lezioni (07.06.2025)

tr tempo pieno o tempo parziale: n. ore _ su n. ore _
Estremi contratto di lavoro del

Di avere una anzianità di servizio di anni _ non di ruolo;

CHIEDE

di poter fruire nell'anno 2025 per

tr lL RINNOVO, avendo gia ftuito di permessi per n. 

- 
anni solari;

tr LA CONCESSIONE (oer la orima volta)
dei permessi per il diritto allo studio, previsti dall'art. 3 del D.P.R. n.395/88 e dal Contratto lntegrativo

Decentrato Regionale stipulato dall'USR per la Puglia in data 6 mano 2023, come previsto dall'art. 40,
comma 3 ter. D. Lgs 165/2001,- per la frequenza di un corso di studio come di seguito specificato (1):

(individuare con una X il corso di studi in caso contrario la domanda è nulla)

I corsi fìnalizzati al conseguimènto del titolo di studio proprio della qualifica di appartenenzai

corsi finalizzati al conseguimento di tatoli di qualificazione professionale, compresi i corsi di
abilitazione e specializzazione per l'insegnamento su posti di sostegno, con riferimento a tutte le
modalità connesse; corsi di riconversione professìonale e quelli comunque riconosciuti
dall'ordinamento pubblico;

corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare riferimento alla lingua
inglese, per il personale della scuola primaria, con esclusione del personale di cui ai dd.mm. 61/08,
73109,7 5l1O e 7411 1 , o comunque neo immesso in ruolo;

corsi finalizzali al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo equipollente) o di istruzione
secondariai

! corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari, come individuati all'articolo 2;

I corsi tìnalizzati al conseguimento di altro titolo di studio;

E corsi on-line in modalita "e-blended", so/o se é posslDr/e ceftificare la presenza;

A tal fine lalil sottoscritta/o, consapevole delle responsabilità cui puÒ andare incontro in caso
dichiarazione mendace, nonché delle sanzioni penali in cui può incorrere per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. n. 44512000,

2

E

n



dichiara sotto la propria personale responsabilità
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

TUTTI I CAMPI DEVONO ESSERE OBBLIGATORIA MENTE COMPILATI

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso in data

di esser consapevole che i permessi menzionati possono essere concessi per un numero di anni

pari alla durata leoale del corso deoli studi e che è consentita l'estensione ad un ulteriore anno fuori

corso nel caso in cui l'aliquota non fosse superiore al limite del 3% della dotazione organica

provinciale e a tale riguardo dichiara,

di essere iscritto/a al anno, owero al 

- 

anno fuoi corso, del corso di studi:

della durata complessiva di _ anni, presso

a (3)

. owero

. di essere iscrifto/a a (3) dal

per il conseguimento del seguente titolo di studio (2):

^,^--^ /t\

di avere usufruito dei permessi per il diritto allo studio nei precedenti anni (1):

2018 2019 2020 2021 2023 2024

deln 7 /96 olamen
leoislativo 30 qiuqno 2003. n. 196 autorizza I'Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati Dersonali
dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari oer l'esoletamento del Drocedi di cui alla oresente
domanda

luogo e data

luogo e data

NOTE

()
(2)
(3)

N.B.

_/_/2024

_/_/2024 ViStO: IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(timbro a lirmd»

Barare con il simbolo X la voce che interessa.
Riporlare l'esatta denominazione del corao al quale siè iscritti
Riporta.€ I'osatta donominazione doll'istituzionè scolastica frBquentata (Scuola, UniveBità, Facolta, ecc,) con il
rglativo indiriazo, cui inviare ovontuali richieste di conferma dèlle dichiarazloni rilasciate.

LA POSSIBIIITA'OI ACCOGLIMENIO DELLA RICHIESTA E RIMESSA AI TIMITI OETLA DISPONIBILITA' DEL CONTINGENTE MASSIMO SIABITIIO E

SECONOO L'OROINE OI PRIORITA'OI CUIAL CONTRATTO COLLETTIVO DÉCENTRATO REGIONALE

LEOOfiANOECONPILArEIN NODO INCO PLÈTO NQX SARANNO PRESE IN CONSIOERAZIONE

I PERMESSI SONO USUFRUIBILI ANCHÉ N€L CASO IN CUI LE IEZIONI, TE AIIIVIIA' DIDATTICHE E/O DI IAEORATORIO SIANO EROGCTE CON IL SISIÉMA
DELTA F ORMTZIONE A DISIANZA SEMPRE CHE F ERMA RESIANDO LA PRESENTAZIONE OEILA DOCUMENTAZIONE RELAIIVA ALL1SCRIZIONE EO AGTI
ESAMI SOSTENUTI, LA PIATIAFORMA COMUNICATA OAIL ENTE FORMATIVO PREVEDA IALI ATNVIIA' IN OI{ARIO OI SERVIZIO E I DIPENDENTI ISCRIIII
ALTE AT'TIVITA' FORMAIIVE ON.TINE SIANO IN GRADO DI CERNFICARE L'AWENUTO COI.LEGA ENTO ALLA PIATTAFORIA DURANTE L'ORARIO DI
LAVORO

b)

J

2022

Firma richiedente


