
                                              
 

 

Come ben noto la nostra organizzazione sindacale ha da sempre rivendicato il diritto all’assegnazione delle 
posizioni economiche, con priorità e con decorrenze economiche pregresse per il personale già inserito nelle 
precedenti graduatorie, parzialmente formato o in attesa del corso di formazione obbligatorio o per nulla 
formato. La Uil Scuola di Bari e Bat ha verificato che la situazione delle posizioni economiche pregresse non è 
per nulla chiara e a tutt'oggi abbiamo il ragionevole dubbio che gli accordi nazionali del 20 ottobre 2008 e 
del 23 marzo 2009 non siano stati onorati sino in fondo. 

La partecipazione ad una pubblica selezione per titoli (1^ P.E.) e per titoli/prova selettiva (2^ P.E.), avviata 
dall'allora MIUR, inseriva il personale ATA, con decorrenza 01.09.2011, nelle graduatorie definitive per la 
Posizione Economica ATA, acquisendo, ai sensi e per gli effetti dell’art.50 CCNL 2006/2009 relativo al 
personale del Comparto Istruzione e Ricerca, secondo i criteri, le procedure e le modalità di attribuzione 
contenute negli accordi nazionali. 

A seguito della pubblicazione delle predette graduatorie, il Ministero dell’Istruzione avrebbe dovuto avviare, 
nei confronti dei dipendenti inseriti in graduatoria e nel rispetto dei numeri riportati negli allegati agli 
accordi nazionali, i corsi di formazione utili al conseguimento della posizione economica . Numeri, questi 
ultimi, che non sono stati per nulla rispettati. 

 

PER ADERIRE E’ NECESSARIO COMPILARE IL FORM ENTRO IL 21 

DICEMBRE 2024 CLICCANDO SUL SEGUENTE LINK 
 

https://docs.google.com/forms/d/1Cn_v3rNJpFkn5Y8SuveoQh3ki25CLTs
w2Z9i-VWLzp0/edit  
 
 

L’ADESIONE AL RICORSO E’ GRATUITA 

BARI - BAT 

DIRITTO ALLA  

POSIZIONE ECONOMICA  

PERSONALE ATA   

INSERITO NELLE GRADUATORIE 
 

“PARTONO I RICORSI” 

https://docs.google.com/forms/d/1Cn_v3rNJpFkn5Y8SuveoQh3ki25CLTsw2Z9i-VWLzp0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Cn_v3rNJpFkn5Y8SuveoQh3ki25CLTsw2Z9i-VWLzp0/edit

