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Gravina in Puglia 27/10/2023

Al personale docente
Al personale ATA

Comunicazione n. 76

Oggetto: Permessi straordinari retribuiti di cui all” art. 3 del D.P.R. 23.8.1988, n.395,
riguardanti il diritto allo studio - Anno 2024.

Si comunica che il personale docente, educativo ed A.T.A. interessato ad avvalersi dei
permessi in oggetto, puo presentare domanda entro e non oltre mercoledi 15 novembre 2023 per
via gerarchica, tramite ’attuale sede di servizio.

Si invita il personale interessato a prendere visione della nota USP Prot. n. 34904 del
23/10/2023 allegata alla presente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
UFFICIO I

Ambito Territoriale per la Provincia di Bari
Via Re David, 178/f - c.a.p. 70125 - Codice iPA: m_pi
pec: uspba@postacert.istruzione.it - peo: usp.ba@istruzione. it

I Dirigente: dott.ssa Giuseppina Lotito

Ai Sigg. Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado di
Bari e Provincia

Loro Sedi
All‘Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
M 5 " Direzione Generale
15 zofwrs P
v L{, 'L
v Alle Organizzazione Sindacali della Scuola

Loro Sedi

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti di cui all’ art. 3 del D.P.R. 23.8.1988,
n.395, riguardante il diritto allo studio. - Anno 2024 -

ANANNANAAANANANANNANANNANANAANANANNANANNANANANNANNANANANANANNANNANANANANAANNNANANA

Per opportuna conoscenza e perché ne sia data la massima diffusione
anche mediante l'affissione all’albo della propria scuola, si comunica che il
personale docente, educativo ed A.T.A., a tempo indeterminato in via prioritaria,
nonché il Personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell’anno
scolastico (31.08.2024), fino al termine delle attivita didattiche (30.06.2024) e fino
al termine delle lezioni (07.06.2024) puo presentare domanda per usufruire dei
permessi retribuiti per studio per I'anno 2024 entro e non oltre mercoledi 15
novembre 2023 per via gerarchica tramite l'attuale sede di servizio. Ai sensi
dell’art. 4, c. 2 del C.I.R. del 6 marzo 2023 “Il personale eventualmente assunto con
contratto annuale o fino al termine delle attivita didattiche dopo il 15 novembre
dovra produrre domanda di norma entro il quinto giorno dalla nomina, e comunque
entro il 10 dicembre”.

Le istanze di cui trattasi dovranno essere trasmesse a questo Ufficio Il -
Ambito Territoriale per la Provincia di Bari - Via Re David n. 178/f, entro lunedi 20
novembre 2023 complete di tutti gli elementi indicati nelle CC.MM. del M.P.L. n.
319 del 24.10.1991 e n. 130 del 21.04.2000 e all’art. 3 del Contratto
Integrativo Regionale del 6 marzo 2023.

La domanda redatta secondo I'unito schema, compilata in TUTTI i campi
(diversamente non sara presa in considerazione), dovra essere sottoscritta
dall’interessato/a, controfirmata dal Dirigente Scolastico e sulla stessa dovra
essere apposto, nello spazio riservato (in alto a sinistra), il timbro e la data di
assunzioneal protocollo dell’istituzione scolastica.

FUNZ LAGALANTE ROBERTO tel. 080-5477251 - roberto.lagalante@istruzione.it
AA  CIMINO DIANA tel. 080-5477253 diana.cimino.ba@istruzione.it
Sito internet:: www.uspbari.it Codice fiscale: 80020790723

Codici univoci per la fatturazione elettronica: contabilita generale R7CREW - contabilita ordinaria 96HXJ
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Si fa presente che gli aspiranti dovranno indicare il tipo di Corso finalizzato
al conseguimento del titolo di studio, del diploma di Laurea o di titoli equipollenti,
nonché di diplomi di specializzazione o di perfezionamento, specificando I'Ente presso
cui si seguiranno i corsi, nonché la durata legale del corso.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 275/99, rientra nella
competenza esclusiva dei Dirigenti Scolastici la verifica dei presupposti circa la
sussistenza del diritto per i singoli richiedenti e quindi, in concreto, la concessione
dei permessi o il diniego. Pertanto, si invitano le SS.LL. a voler esaminare le

singole richieste per un preliminare riscontro dell’esistenza dei requisiti

per accedere al diritto in questione.
I Sigg.ri Dirigenti avranno cura di:

1. trasmettere le istanze di personale con incarico idoneo ad esprimere la
richiesta, come previsto dal C.I.LR;

2. di verificare che le istanze contengano tutti i dati previsti dal modello
allegato;

3. di non accogliere le istanze oltre il termine sopra citato;

N.B Le domande compilate non correttamente e/o con parti omesse o
mancanti NON SARANNQO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Si pregano le SS.LL. di voler trasmettere le succitate istanze
all'indirizzo roberto.lagalante@istruzione.it entro lunedi 20 novembre 2023.

Si confida nella fattiva collaborazione delle SS.LL. ai fini del puntuale
adempimento delle suesposte indicazioni.

L’'occasione e gradita per porgere cordiali saluti.

IL DIRIGENTE

Firmato digitalmente da Giuseppina LOTITO
IEO_'I'II11'0 GIUSEPPINA

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Allegati:
1. Modello domanda fruizione permessi retribuiti diritto allo studio anno 2024;
2. Contratto integrativo Regionale (C.I.LR.) Definitivo 6 marzo 2023;

FUNZ LAGALANTE ROBERTO tel. 080-5477251 - roberto.lagalante@istruzione.it
AA  CIMINO DIANA tel. 080-5477253 diana.cimino.ba@istruzione.it
Sito internet:; www.uspbari.it Codice fiscale: 80020790723

Codici univoci per la fatturazione elettronica: contabilita generale R7CREW - contabilita ordinaria 96HXJ
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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEINITIVO SUI CRITERI PER LA FRUIZIONE
DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO TRIENNIO 2023-2025
(art. 22, comma 4, lett. b.b4 del CCNL 19 aprile 2018)

Il giorno 6 marzo 2023, presso la sede dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, ha luogo
l'incontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per procedere alla
sottoscrizione definitiva del Contratto integrativo regionale sui criteri per la fruizione dei permessi
per il diritto allo studio del personale docente, educativo e ATA, triennio 2023-25.

LE PARTI
VISTO l'art. 3 del D.P.R. 395/1988, che prevede che i pubblici dipendenti abbiano titolo a
beneficiare nel corso dell'anno solare di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150
ore individuali;
VISTA la C.M. del 24 ottobre 1991, n. 319, che detta le istruzioni operative per la fruizione dei
permessi;
VISTO il d. Igs. n. 297/94 “Testo Unico delle leggi vigenti in materia di istruzione™;
VISTA la C.M. del 21 aprile 2000, n. 130, che individua quale destinatario dei permessi anche il
personale assunto a tempo determinato, in misura proporzionale alle prestazioni lavorative rese;
VISTO il D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n. 59;
VISTO il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la circolare n. 12/2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTO I’art. 22 “Livelli, soggetti ¢ materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola™ del CCNL
sottoscritto il 19 aprile 2018, in particolare il comma 4, lettera b). b4), che prevede contrattazione
integrativa a livello regionale in merito ai "criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo
studio";
VISTO l'ipotesi di C.LLR. Puglia sottoscritto da entrambe le parti il 3 gennaio 2023;
PRESO ATTO che I'ipotesi di contratto ha superato il riscontro preventivo amministrativo
contabile da parte dell’'UCB, previsto dalla normativa vigente, con esisto positivo (nota UCB prot
1761 del 9 febbraio 2023) ed ¢é stato registrato, ai sensi del D.L. n.123/2011 Visto Ex At.5 ¢.2, al n.
105 del 9 febbraio 2023.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO DEFINITIVO

CAPO I I/
DISPOSIZIONI GENERALI -\% /[/

ART. 1- Campo di applicazione, durata e decorrenza

1. Pud usufruire dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio di cui all'art. 3 del
D.P.R. 395/1988 (d'ora in avanti, "permessi”) il personale docente, educativo ed ATA in
servizio a tempo indeterminato e, in subordine, il personale con contratto a tempo determinato
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fino al termine dell’anno scolastico ovvero fino al termine delle attivita didattiche, nonché il
personale con contratto annuale per 'insegnamento della religione cattolica. In ulteriore
subordine pud usufruire dei citati permessi il personale con contratto a tempo determinato fino
al termine delle lezioni, che ha conseguito 1'incarico entro la data di scadenza delle domande.

. Il presente contratto ha validita triennale (2023-2024-2025) ovvero sino alla stipula del

successivo contratto regionale, fatte salve eventuali modifiche conseguenti a nuove disposizioni
legislative o contrattuali nazionali, e potra essere sottoposto a verifica, nel corso della sua
validita, su richiesta di uno dei soggetti firmatari; l'eventuale nuovo accordo sara stipulato con
decorrenza dall’anno successivo.

CAPO 11
PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI TITOLO E PER LA
FRUIZIONE DEI PERMESSI.

ART. 2- Norme generali

1.

a

e

I permessi sono fruibili fino ad un massimo di 150 ore annue individuali per anno solare.

I beneficiari assunti con incarico a tempo indeterminato con contratto a tempo parziale (part-

time) hanno diritto ad un numero di ore di permesso proporzionale alla prestazione lavorativa,

con arrotondamento all'unita oraria superiore. Il criterio di proporzionalita va applicato anche

nei confronti del personale con contratto a tempo determinato e orario di servizio inferiore a

quello contrattualmente stabilito come obbligatorio, sempre con arrotondamento all'unita oraria

superiore.

Il limite massimo di permessi individuali concedibili ¢ stabilito nel 3% delle unita complessive

in servizio a livello provinciale per ogni anno scolastico, con arrotondamento all'unita

superiore.

I corsi, la cui frequenza pud dar titolo a fruire dei permessi, sono quelli indicati all'art. 3 del

D.P.R. 395/1988, come di seguito specificati:

a) corsi universitari o post-universitari, questi ultimi purché previsti dagli statuti delle
universita statali o legalmente riconosciute;

b) corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio aventi valore legale, di attestati
professionali, di titoli di specializzazione riconosciuti dall'ordinamento pubblico, ivi
compresi, in subordine, i corsi ITS.

La fruizione dei permessi per il diritto allo studio & consentita anche per la partecipazione alle

attivita di tirocinio, quando queste costituiscono parte integrante del percorso di studi.

ART. 3 - Determinazione del contingente, compensazioni e informazione al personale

L,

(

Al fini dell'individuazione del contingente del 3% di personale, va considerata come base di
calcolo la dotazione organica complessiva provinciale, adeguata alla situazione di fatto.
L'organico del personale docente, compresi gli IRC, dovra essere considerato distintamente per

gradi di istruzione. ,
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2. Per quanto attiene il personale ATA ed il personale educativo, invece, il contingente & pari al
3% dell'organico provinciale complessivo.

3. II Dirigente di ogni Ufficio territorialmente competente a livello provinciale determinera, con
atto da affiggere all'albo entro il 30 novembre dell'anno precedente a quello cui si riferiscono i
permessi, il numero complessivo dei permessi concedibili, distinti per tipologia di personale,
come indicato nei commi precedenti.

4. Subito dopo la determinazione del contingente, sara data tempestiva comunicazione alle scuole
a mezzo di apposita circolare e pubblicazione sui siti web degli Uffici territoriali, in modo che
I'informazione sia diffusa capillarmente fra il personale interessato.

5. Qualora le richieste di fruizione dei permessi eccedano il contingente autorizzabile, all'interno
della medesima provincia si procedera a compensazioni, proporzionali alle quote iniziali,
rispetto a quei gradi di istruzione e profili professionali in cui si registrino eventuali richieste
inferiori al contingente. Nel corso del procedimento verra data informazione ai sindacati
territoriali.

ART. 4 -Tempi e modalita di presentazione delle domande

1. La domanda per la fruizione dei permessi da parte del personale con contratto a tempo
indeterminato e con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attivita
didattiche deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del dirigente scolastico, agli
Uffici territorialmente competenti per provincia di servizio, entro il 15 novembre dell'anno
precedente a quello cui si riferiscono i permessi.

2. 1l personale eventualmente assunto con contratto annuale o fino al termine delle attivita
didattiche dopo il 15 novembre dovra produrre domanda di norma entro il quinto giorno dalla
nomina, e comunque entro il 10 dicembre.

3. Nella domanda, redatta in carta semplice, unitamente alla esplicita richiesta di concessione dei
permessi straordinari retribuiti di cui all'art. 3 D.P.R. 395/1988, gli interessati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 445/2000, i seguenti dati:

e nome e cognome, luogo e data di nascita;

¢ tipologia del corso di studio a cui sono iscritti;

e grado di scuola e sede di servizio per il personale docente; sede di servizio per il
personale educativo; profilo professionale e sede di servizio per il personale ATA;

e lanzianita di servizio di ruolo e di preruolo per il personale con incarico a tempo
indeterminato; per il personale con incarico a tempo determinato, indicazione del
numero di anni scolastici valutabili ai fini del riconoscimento dei servizi prestati,
conformemente a quanto previsto dal CCNI annuale sulla mobilita del personale
docente, educativo ed ATA;

e l'eventuale costituzione del rapporto di lavoro con orario inferiore a quello
contrattualmente previsto come obbligatorio;

I'indicazione del ricorrere delle condizioni di cui all'articolo 5, commi 2, 3 e 5.
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ART. 5 - Compilazione delle graduatorie

1. Ogni Ufficio territorialmente competente compilera piu graduatorie, conformemente a quanto
previsto dagli articoli 1, 2 e 3, secondo il seguente ordine di priorita:

a) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della qualifica di
appartenenza,

b) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di qualificazione professionale,
compresi i corsi di abilitazione e specializzazione per l'insegnamento su posti di sostegno,
con riferimento a tutte le modalita connesse; corsi di riconversione professionale e quelli
comunque riconosciuti dall'ordinamento pubblico;

c¢) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare
riferimento alla lingua inglese, per il personale della scuola primaria, con esclusione del
personale di cui ai DD.MM. 61/08, 73/09, 75/10 e 74/11, 0 comunque neo immesso in
ruolo;

d) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo equipollente)
o di istruzione secondaria;

e) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari, come
individuati all’articolo 2;

f) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio;

g) frequenza di corsi on-line in modalita "e-blended’, solo se & possibile certificare la presenza.

2. All'interno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma precedente, a parita di condizioni si
applicheranno le disposizioni previste dall'articolo 3, comma 3 lett. b), del D.P.R. n. 395 del
23.8.1988. Sempre all'interno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma precedente ed in
subordine a quanto previsto al primo capoverso, i permessi sono rinnovabili con prioritd
assoluta rispetto ad altri richiedenti, per un numero di anni pari alla durata legale del corso.

3. All'interno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma 1, dopo aver soddisfatto le richieste
del personale di cui al comma 2, verranno considerati con precedenza coloro che non abbiano
mai usufruito di permessi per lo stesso tipo di corso.

4. In caso di parita delle predette condizioni, verra privilegiato il personale con maggiore anzianita
di servizio dichiarata; in subordine, verra presa in considerazione 1’eta anagrafica, dando la
precedenza al piu giovane.

5. Oltre il numero di anni pari alla durata legale del corso, i permessi sono rinnovabili, entro il
limite massimo di un periodo analogo, solamente dopo aver soddisfatto tutte le richieste per
qualsiasi tipologia di corso e per ogni profilo professionale a livello provinciale e
interprovinciale.

6. L'Ufficio territorialmente competente pubblichera sul sito web le graduatorie degli aventi titolo
e i relativi provvedimenti di esclusione entro il 15 dicembre di ciascun anno, dandone
comunicazione all’'USR Puglia; curera, inoltre, l'informazione ai sindacati territoriali.

ART. 6 - Modalita di concessione e di fruizione

1. Pubblicate le graduatorie dagli Uffici territorialmente competenti, i provvedimenti formali di
concessione dovranno essere predisposti dal dirigente s%o{astlco della scuola di servizio entro il
30 dicembre di ogni anno.
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2. Il personale beneficiario dei permessi, al fine di consentire una efficace organizzazione
dell'istituzione scolastica, comunica al dirigente scolastico il piano annuale di fruizione dei
permessi in funzione del calendario degli impegni previsti, fatta salva successiva motivata
comunicazione per variazioni del medesimo.

3. Il personale beneficiario dei permessi ha diritto, salvo inderogabili e motivate esigenze di
servizio, a turni di lavoro che agevolino la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami;
inoltre, esso non ¢ obbligato a prestazioni di lavoro straordinario e/o durante i giorni festivi e di
riposo settimanale.

4. Atteso che il personale compreso negli elenchi pubblicati dai singoli UU.SS.TT. ha diritto ad
usufruire dei permessi concessi, sara cura del dirigente scolastico procedere alla sostituzione del
personale assente, docente ed ATA, secondo le vigenti disposizioni in materia del personale
scolastico.

5. La fruizione dei permessi, a richiesta degli interessati, pud essere articolata come segue:

a) permessi orari, utilizzando parte dell'orario giornaliero di servizio;
b) permessi giornalieri, utilizzando l'intero orario giornaliero di servizio;
¢) cumulo dei permessi di cui ai punti a) e b).

6. Al fine di contemperare il diritto allo studio dei dipendenti della scuola con I’analogo diritto
degli studenti, dopo il 30 aprile i permessi non possono essere fruiti in modo cumulativo. Tale
limitazione si applica al personale docente che opera nelle classi terminali nelle quali sia
previsto l'esame di stato, nonché, per tutti, contemporaneamente allo svolgimento degli
scrutini. Rimane fermo il diritto ai permessi finalizzati agli esami previsti dal vigente CCNL. E
consentito, in caso di personale trasferito da una provincia della Puglia in altra provincia
all’interno della stessa regione, fruire del permesso gia ottenuto, senza che cio determini la
surroga nella provincia di uscita.

7. Nell'ambito delle 150 ore individuali deve essere compreso il tempo necessario per raggiungere
la sede di svolgimento dei corsi.

ART. 7 - Certificazione

1. La certificazione relativa alla frequenza dei corsi ed al sostenimento dell'esame va presentata al
dirigente scolastico della sede di servizio subito dopo la fruizione del permesso e, comunque,
entro n. 5 giorni; la presentazione della certificazione ¢ comunque obbligatoria prima di un
eventuale cambio di sede di servizio.

2. La mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comportera la trasformazione del
permesso retribuito gia concesso in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme
indebitamente corrisposte. Tale ultima condizione dovra essere trasmessa alla RTS e all’UST di
competenza territoriale.

ART. 8 - Norme transitorie e finali
1. Gli uffici territorialmente competenti formuleranno entro il 15 gennaio le relative graduatorie,
calcolando il monte ore spettante sulla base dei mesi di servizio quantificati come previsto dal

comma precedente. ﬂ ,“! / ///
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2. 1I personale con contratto a tempo determinato che sia stato destinatario di provvedimento
formale di concessione dei permessi per l'anno solare di riferimento ha titolo a fruire dei
permessi, all'avvio dell'anno scolastico successivo e, comunque, entro il termine dell'anno
solare, proporzionalmente alla durata del contratto in essere al 30 ottobre, previa verifica del
monte ore residuo, anche nei casi di cui all’art. 6 comma 6.

3. I personale beneficiario dei permessi per il diritto allo studio mantiene la facolta di usufruire di
tutte le tipologie di permesso previste dal CCNL vigente.

ART. 9 - Reclami e ricorsi

1. Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie sono ammessi eventuali reclami per errori

materiall.

2. Entro i termini di legge sono, altresi, ammessi ricorsi al giudice ordinario.

Il presente contratto sara pubblicato sul sito web dello scrivente USR per la Puglia

Per la parte Pubblica

/

A

Per la parte sindacale

Direttore generagll’p R pen@"uglia
Giuseppe Silipo LA \ Lo
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DA COMPILARE A CURA DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

- Denominazione della Scuola -

di

- Estremi di acquisizione della domanda -

Prot. n. del

DOMANDA PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI DIRITTO ALLO STUDIO
-150 ORE PER L’ANNO 2024 (art.3, D.P.R. 395/1988)

All'  Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Uff. Ill - Ambito Territorialedi BARI
usp.ba@istruzione.it

(per il tramite della scuola di servizio)

Al Dirigente Scolastico
L mpilazion r n m di_doman vvien nd i izioni
previste dal D.P.R. 2§ g cembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni |gg slative e
regolamentari inm di documentazioneamministrativa”.

® | dati riportati dal richiedente assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese ai sensi dell'articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui
all'articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per il
richiedente che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

® Ai sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non é soggetta ad
autenticazione.

® | competenti uffici dell'amministrazione scolastica dispongono gli adeguati controlli sulle
dichiarazioni rese dal richiedente secondo quanto previsto dagli articoli 71 e 72.

® | dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell'art. 16 in quanto
strettamente funzionali all'espletamento della presente procedura.

- compilare tutti i campi in stampatello ed in modo leggibile -

La/ll sottoscritta/o (Tel. n. )
nata/o a (Prov. )il
in servizio nell’ a.s. 2023/24 c/o la scuola di
numero telefonico malil

in qualita di (7):
[JDOCENTE di: OScuola Infanzia OScuola Primaria

OScuola Sec. 1° grado - Classe di Concorso

OScuola Sec. 2° grado - Classe di Concorso

UReligione Cattolica (specificare grado di istruzione)




COPERSONALE EDUCATIVO

COPERSONALE A.T.A. con la qualifica di

con la sequente posizione giuridica (1):

O contratto di lavoro a tempo indeterminato
0O tempo pieno O tempo parziale: n. ore su n. ore

Di avere una anzianita di servizio di anni fuolo + pre-ryololescluso lannoincorso): _

(] contratto di lavoro a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (30.08.2024)

0 tempo pieno O tempo parziale: n. ore su n. ore
Estremi contratto di lavoro del
Di avere una anzianita di servizio di anni non di ruolo;

[0 contratto di lavoro a tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche (30.06.2023)

[J tempo pieno O tempo parziale: n. ore su n. ore
Estremi contratto di lavoro del
Di avere una anzianita di servizio di anni non di ruolo;

[J contratto di lavoro a tempo determinato fino al termine delle lezioni (07.06.2023)

O tempo pieno O tempo parziale: n. ore su n. ore

Estremi contratto di lavoro del

Di avere una anzianita di servizio di anni non di ruolo;
CHIEDE

di poter fruire nell'anno 2024 per
O IL RINNOVO, avendo gia fruito di permessi per n. anni solari;

O LA CONCESSIONE (per la prima volta)

dei permessi per il diritto allo studio, previsti dall'art. 3 del D.P.R. n.395/88 e dal Contratto Integrativo
Decentrato Regionale stipulato dallUSR per la Puglia in data 6 marzo 2023, come previsto dall'art. 40,

comma 3 ter. D. Lgs 165/2001,- per la frequenza di un corso di studio come di seguito specificato (1):

Y corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della qualifica di appartenenza;

Y corsi finalizzati al conseguimento di titoli di qualificazione professionale, compresi i corsi di
abilitazione e specializzazione per l'insegnamento su posti di sostegno, con riferimento a tutte le
modalita connesse; corsi di riconversione professionale e quelli comunque riconosciuti

dall'ordinamento pubblico;

Y corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare riferimento alla lingua
inglese, per il personale della scuola primaria, con esclusione del personale di cui ai dd.mm. 61/08,

73/09, 75/10 e 74/11, o comunque neo immesso in ruolo;

secondaria;

corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio;

—_ ==

corsi on-line in modalita “e-blended”, solo se & possibile certificare la presenza;
(individuare con una X il corso di studi in caso contrario la domanda é nulla)

corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo equipollente) o di istruzione

corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari, come individuati all'articolo 2;



A tal fine la/il sottoscritta/o, consapevole delle responsabilitd cui pud andare incontro in caso

dichiarazione mendace, nonché delle sanzioni penali in cui pud incorrere per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara sotto la propria personale responsabilita
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

TUTTII CAMPI DEVONO ESSERE OBBLIGATORIAMENTE COMPILATI

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso in data :
e di esser consapevole che i permessi menzionati possono essere concessi per un numero di anni
pari alla durata legale del corso degli studi e che € consentita I'estensione ad un ulteriore anno fuori
corso nel caso in cui l'aliquota non fosse superiore al limite del 3% della dotazione organica
provinciale e a tale riguardo dichiara;
e di essere iscritto/a al anno, ovvero al anno fuori corso, del corso di studi:
della durata complessivadi ______ anni, presso
a (3)
e ovvero
e diessere iscritto/a a (3) dal
per il conseguimento del seguente titolo di studio (2):
presso (3)
e diavere usufruito dei permessi per il diritto allo studio nei precedenti anni (1):
2013 | 2014|2015 |2016 |2017 |2018 |2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

La/il sottoscritta/o, ai sensi della Legge n. 675/96, del regolamento privacy n. 2016/679 e del decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 autorizza I'Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati personali

dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per 'espletamento del procedimento di cui alla presente

domanda.

luogo e data : / /2023 Firma richiedente

luogo e data , / /2023 Visto: IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(timbro e firma)

NOTE

b)

c)

Barrare con il simbolo X la voce che interessa.

Riportare I'esatta denominazione del corso al quale si & iscritti.

Riportare I'esatta denominazione dell'istituzione scolastica frequentata (Scuola, Universita, Facolta, ecc.) con il relativo
indirizzo, cui inviare eventuali richieste di conferma delle dichiarazioni rilasciate.

| PERMESSI SONO USUFRUIBILI ANCHE NEL CASO IN CUI LE LEZIONI, LE ATTIVITA' DIDATTICHE E/O DI LABORATORIO SIANO EROGATE CON IL SISTEMA
DELLA FORMAZIONE A DISTANZA, SEMPRE CHE, FERMA RESTANDO LA PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALL'ISCRIZIONE ED AGLI
ESAMI SOSTENUTI, LA PIATTAFORMA COMUNICATA DALL'ENTE FORMATIVO PREVEDA TALI ATTIVITA' IN ORARIO DI SERVIZIO E | DIPENDENTI ISCRITTI
ALLE ATTIVITA' FORMATIVE ON-LINE SIANO IN GRADO DI CERTIFICARE L'AVVENUTO COLLEGAMENTO ALLA PIATTAFORMA DURANTE L'ORARIO DI
LAVORO

LA POSSIBILITA' DI ACCOGLIMENTO DELLA RICHIESTA E' RIMESSA Al LIMITI DELLA DISPONIBILITA' DEL CONTINGENTE MASSIMO STABILITO E
SECONDO L'ORDINE DI PRIORITA' DI CUI AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE

LE DOMANDE COMPILATE IN MODO INCOMPLETO NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE




