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	LICEO “don L. MILANI”

Liceo Linguistico - Liceo Economico – Sociale - Liceo delle Scienze Umane - Liceo Musicale


	



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Statale “don L. Milani” 

Via Roma n. 193

70021 Acquaviva delle Fonti (BA)
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	IL/LA SOTTOSCRITTO/A
	

	CODICE FISCALE
	

	DATI ANAGRAFICI NASCITA
	COMUNE
	

	
	PROVINCIA
	

	
	DATA (gg/mm/aaaa)
	

	RESIDENZA
	COMUNE - CAP
	

	
	PROVINCIA
	

	
	VIA/PIAZZA
	

	
	TELEFONO FISSO
	

	
	CELLULARE
	

	
	INDIRIZZO EMAIL
	


CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Referente per la valutazione relativamente al progetto 10.2.5C-FSEPON-PU-2018-20 “OCGP – Orchestra e Coro Giovanile Pugliese”
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, 

DICHIARA:

· di essere cittadino/a italiano/a;

· di godere dei diritti politici;

· di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

· di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

· di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

· non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

· di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia;

· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario proposto dall’Istituto;

· di essere in possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) / Diploma di Laurea magistrale / Diploma di Laurea specialistica, conseguito il……………. presso…………….…………con la votazione di………
· essere in possesso dei Requisiti di accesso presenti nella tabella di valutazione dell’Avviso ed evidenziati nel curriculum e indicati con il relativo punteggio nella tabella allegata.
LO/LA SCRIVENTE SI IMPEGNA A

· collaborare con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo per i momenti di valutazione predisposti e di monitoraggio in itinere degli esiti ma anche dello svolgimento di tutta l’attività in coerenza con quanto previsto dal progetto e dalla piattaforma GPU, anche convocando apposite riunioni almeno con cadenza mensile e utilizzando la propria password di accesso sulla piattaforma GPU;

· monitorare in ingresso, in itinere e a conclusione le azioni formative di ciascun modulo verificando presenze dei corsisti, risultati conseguiti, completezza dei dati sulla piattaforma GPU, completezza delle collaborazioni, coerenza dei calendari e delle date degli eventi finali, materiali prodotti; relazione se necessario al RUP;

· predisporre questionari di gradimento per esperti, tutor, corsisti ed elaborare una relazione finale 

· compilare la piattaforma Sistema di gestione e monitoraggio informatizzata per la rilevazione degli indicatori trasversali 

· predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo e passare le informazioni ai consigli di classe interessati;

· coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi moduli, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

· facilitare le iniziative di valutazione esterna ed interna garantendo l’informazione all’interno e all’esterno sugli esiti conseguiti.

LO/LA SCRIVENTE AUTORIZZA
codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformità Regolamento UE n. 679/2016 General Data Protection Regulation – GDPR recepito con decreto Legislativo n.101 del 10/08/2018 recante Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679.
Si riserva, se dipendente della Pubblica Amministrazione, di presentare l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza a volgere l’incarico qualora venga nominato in qualità di esperto.

ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA:
1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo con evidenziati titoli ed esperienze valutabili, aggiornato, datato, munito delle dichiarazioni di rito e sottoscritto;

2. Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità;

3. Griglia di valutazione.
DATA: _______________________



FIRMA: 
   _____________________________
Allegato 2
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER

ESPERTI - TUTOR – FIGURE DI SUPPORTO

INTERNI/ESTERNI

	ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX 32 PUNTI)

	DESCRIZIONE
	PUNTI
	n. riferimento

del curriculum
	Punteggio

da compilare     a cura del candidato
	Punteggio

da compilare    a cura della commissione/

D.S.

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE

(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	22
	
	
	

	
	100 - 110
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE

(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	100-110
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa

ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	Max 1 titolo
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1 titolo
	4
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
	Max 1 titolo
	2
	
	
	

	A7.DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO O DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE LA SELEZIONE
	Max 1 titolo
	1
	
	
	

	CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX punti 18 )

	B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

(max 2 certificazioni)


	Max 4 punti
	Punti 2 cad.
	
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE

LIVELLO C2/C1
	
	Punti 6 C2
Punti 5 C1
	
	
	

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE

LIVELLO B2/B1 (in alternativa a C1/B2)
	
	Punti 4 B2
Punti3 B1
	
	
	

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE

LIVELLO A1/A2 (in alternativa a B2/A2)

	
	Punti 2 A2 
Punti 1 A1
	
	
	

	B.5 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE AFFERENTI LA TIPOLOGIA DEL MODULO/Progetto

(non si valuteranno corsi non strettamente pertinenti con la tematica dello specifico settore)
(Max 4 Corsi di gg.to professionale di almeno nr.25 ore  e/o titoli specifici)
	Max 8 punti
	Punti 2 cad. 
	
	
	

	 ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 50 punti)

	C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE
(Max 5 anni/collaborazioni)

	Max 5 punti

	Punti 1 per anno o per collaborazione
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 

   NEL GRADO DI SCUOLA DI PERTINENZA DEI DESTINATARI DEL MODULO O NELL’AMBITO DELLE DISCIPLINE AFFERENTI CIASCUN PROGETTO (con abilitazione all’insegnamento)
	Max 12 punti 


	Esperienze >10anni pt.12
Esperienze fino a 10 anni: Punti 1 per anno
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI LAVORO Libero/Dipendente nel settore di riferimento per cui si concorre
	Max 10 punti
	Esperienze >10anni pt.10
Esperienze fino a 10 anni: Punti 0,5 per anno
	
	
	

	C4. ESPERIENZE DI DOCENZA come esperto  (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	Max 5 punti

	Punti 1 cad.
	
	
	

	C5. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON –

POR)
	Max 5 punti

	Punti 1 cad.
	
	
	

	C6. ESPERIENZE DI VALUTATOR E e/o ALTRE FIGURE DI SUPPORTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)
	Max 3 punti

	Punti 1 cad.
	
	
	

	C7. PUBBLICAZIONI ATTINENTI ALLA SELEZIONE CON CODICE ISNN O ISBN E ESTRATTO DELLA RIVISTA O DEL VOLUME O DELLA DISCOGRAFIA
	Max 3 punti

	Punti 1 cad.
	
	
	

	C8. ESPERIENZA DI FORMATORE IN CORSI DI AGGIORNAMENTO PER DOCENTI, D.S. O NEL SETTORE DI RIFERIMENTO DEL MODULO (min. 20 ore di docenza come esperto)
	Max 3 punti
	Punti 1 cad.
	
	
	

	C9. PRODUZIONI DELL’ ESPERTO CON RICONOSCIMENTI REGIONALI O NAZIONALE (documentare debitamente)
	Max 2 punti
	1 Punto cad.
	
	
	

	C10. DOCUMENTATE ESPERIENZE PROFESSIONALI IN PROGETTI, GRUPPI DI LAVORO O DI RICERCA ATTINENTI ALL’AZIONE, DI DURATA ALMENO ANNUALE E/O DI COMPETENZA DEL MIUR
	Max 2 punti
	1 Punto cad.
	
	
	


Luogo e data ________________________

In fede

-------------------------------------------------------

Istanza di partecipazione alla selezione di Referente per la Valutazinoe interno all’Istituzione Scolastica e/o Collaborazione Plurima per l’attuazione dei percorsi didattici afferenti al PON FSE di cui all’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5


Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa – Sottoazione 10.2.5B (istituzioni scolastiche che partecipano in rete)





Progetto 10.2.5C-FSEPON-PU-2018-20 “OCGP – Orchestra e Coro Giovanile Pugliese”


CUP G49H18000390001 – A.S.2018/19


Avviso prot.n. 3493/VIII.1-FSE del 26/04/2019




















Sede centrale: Via Roma, 193 -    Tel . 080/759347 -  Fax 080/761021

Succursale:Via Einstein -Tel./ Fax  080/2466128 - Tel.- 080/761061

Acquaviva delle Fonti (BA)    70021 C.M. BAPM05000B-  C.F.  82003310727 

 PEC:bapm05000b@pec.istruzione.it - E-mail:bapm05000b@istruzione.it; 

http://www.liceodonmilaniacquaviva.it

